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Las empresas, tanto
pequeñas como
grandes, necesitan
información precisa
para realizar
análisis financieros
y planificación
estratégica bien
fundados.

El Censo y las Empresas
Privadas
Al comenzar el siglo XXI, el Censo 2000 será la fuente de datos
detallados y precisos de las altas y bajas en  la población, el ingreso
doméstico y la composición familiar, los cambios en las distribuciones
raciales y étnicas y la fortaleza de la fuerza laboral.

Es un Hecho:  Las Empresas Necesitan el Censo 2000.
• Para proporcionar las bases para el análisis de riesgos comerciales.

• Para identificar áreas donde se necesiten sus servicios y productos.

• Para garantizar que sus campañas de publicidad y de correo directo
lleguen a las comunidades correctas con los mensajes correctos.

• Para evaluar los mercados potenciales usando datos de ingreso,
ocupación y educación.

• Para analizar mercados laborales, usando los datos de edad,
ocupación, educación y facilidades de transporte.

• Para ubicar nuevas oficinas, sucursales, concesionarios, centros
comerciales, centros de fabricación y puntos de distribución.

También es un Hecho:  El Censo 2000 Necesita a las
Empresas.
Para lograr que sea lo más preciso y completo posible,  el Censo 2000 debe
reclutar la ayuda de empresas sólidas.  La posición de su empresa en la
comunidad, así como el acceso que tiene a los clientes y trabajadores, la hace
ideal para colaborar con nosotros en esta importante misión.

Su Empresa Puede Ayudar a Promover el Censo 2000.
• Emita una declaración pública que apoye el Censo 2000.

• Nombre a una persona de su empresa para que trabaje
estrechamente con la Oficina del Censo.

• Coloque mensajes acerca del censo en sus productos, bolsas,
boletines de ventas y otros medios de comunicación.

• Coloque mensajes acerca del censo en el boletín de la compañía y
en los sobres de la nómina.  Anime a los empleados a participar en
el censo y recuérdeles que es el momento de llenar sus formularios
o de abrirles las puertas a los empleados del censo.

• Coloque anuncios de reclutamiento y materiales de publicidad en
su lugar de trabajo.

• Use circulares que pueden reproducirse y artículos para repartir
que puede suministrarle la Oficina del Censo.  Para obtener más
información, llame a su Centro Regional del Censo indicado en el
dorso de este formulario.

• Patrocine eventos en la comunidad para promover la participación
en el censo.

• Incluya el Censo 2000 en la agenda de las reuniones,
convenciones y conferencias profesionales anuales.

• Comuníquese con el Comité de Conteo Completo de la cuidad o
del condado y participe en las actividades locales para promover el
censo.  ¡Si su localidad no ha formado un Comité de Conteo
Completo todavía, pídale al funcionario electo de más alto rango
que lo haga!
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Para saber más
acerca de cómo
convertirse en
socio del Censo
2000, llame al
Centro Regional
del Censo que
se indica a
continuación.
Para obtener más
información relacionada
con el Censo 2000, visite
la dirección de Internet de
la Oficina del Censo en:
http://www.census.gov o
llame a uno de los Centros
Regionales del Censo
localizados en todo el país:

Atlanta 404-331-0573

Boston 617-424-4977

Charlotte 704-344-6624

Chicago 312-353-9759

Dallas 214-655-3060

Denver 303-231-5029

Detroit 248-967-9524

Kansas City 816-801-2020

Los Angeles 818-904-6522

New York City 212-620-7702
             ó 212-620-7703

Philadelphia 215-597-8312

Seattle 206-553-5882

Ayude a reclutar a la mejor fuerza laboral posible.
Considere la posibilidad de exhortar a sus empleados a que tomen empleos
temporales de tiempo parcial con el censo.  Para mantener un personal completo, el
Censo 2000 debe reclutar constantemente.  Buscamos a personas que deseen
combinar un empleo en el censo con sus empleos actuales, así como personas
jubiladas o que no tengan empleos actualmente.  Los interesados en solicitar un
empleo deben llamar al 1-888-325-7733.  Publique nuestros empleos en su boletín o
en su tablero de anuncios.  Ayúdenos a encontrar lugares donde poder dar exámenes
a los solicitantes.

Déjele saber a sus empleados y clientes que contestar el censo es
importante, fácil y seguro.
La Constitución dispone que la Oficina del Censo conduzca un recuento completo
de los residentes de los Estados Unidos cada 10 años.  La participación en el
censo es para el bien de todos.  Las personas que contestan el censo ayudan a
sus comunidades a obtener fondos estatales y federales, y proporcionan
información valiosa para planificar escuelas, hospitales y carreteras.  La
información del censo ayuda a quienes toman decisiones a entender qué
vecindarios necesitan escuelas nuevas y cuáles necesitan mayores servicios para
los ancianos. La mejor manera de garantizar que las personas como usted se
representen en el censo es simplemente llenando el cuestionario del censo y
exhortando a otros a que lo hagan.

Las respuestas de cada persona se combinan con las de otras para producir los
resúmenes estadísticos que se publican.  Ninguna persona fuera de la Oficina del
Censo podrá asociar las respuestas con el nombre o la dirección de una persona
en particular.  Toda la información acerca de cada persona se mantiene
estrictamente confidencial.

Por ley, la Oficina del Censo no puede compartir sus respuestas con otros,
incluyendo las agencias de beneficencia pública, el Servicio de Inmigración y
Naturalización, el Servicio de Rentas Internas (IRS), los tribunales, la policía y las
fuerzas armadas.  Cualquier persona que infrinja esta ley puede recibir una
condena de hasta cinco años de cárcel y $5,000 en multas.  La ley sí funciona,
durante la década de los años 90 se procesaron millones de cuestionarios sin que
se presentara ningún abuso de confianza.


